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A tdjékoztato a fejleszt6 foglalkoztatdshoz kapcsolddd torvényi és rendeleti szint(i rendelkezéseket

tartalmazza, nem tér ki a szocialis szolgaltatasokra jellemz6 altalanos jogszabalyi kotelezettségekre.
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A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi I1I. torvény

58/A. § (2h) A szocial- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter szocialis alapszolgaltatas és
fejleszt6  foglalkoztatds esetén a befogadast kormanyrendeletben foglaltak szerint
visszavonhatja, ha

a) hazi segitségnyujtas esetén az ellatott személyek szama, tdmogatd szolgaltatas és
kozosségi alapellatasok esetén a teljesitett feladatmutatd, vagy nappali ellatds esetén a
betoltott férOhelyek szama hat naptari honap atlagaban és a feltételek vizsgalatakor sem
éri el a befogadott ellatotti létszam, feladatmutato, illetve fér6helyszam 90 szazalékat,

b) a fenntartdé a 20/C. § szerinti nyilvantartdsban valdtlanul tiintetett fel wvalakit
igénybevevdként, vagy

c) a szocialis szolgaltatasra, a szocialis szolgaltato, intézmény mikodésére vagy a kozponti
koltségvetésrdl szolo torvényben biztositott tdAmogatdsra vonatkozo, a b) pontban nem

emlitett szabalyokat megszegik.

88. § (1) Az 4llam az allam fenntartdi feladatainak ellatdsara a Kormdny rendeletében

kijelolt szerv utjan koteles gondoskodni

e) a fejleszto foglalkoztatdsrol.

92/L. § (1) A mtkodést engedélyezd szerv szocidlis igazgatasi birsagot (a tovabbiakban:
birsag) szabhat ki

m) a fejlesztd foglalkoztatdst nyujto szocialis szolgaltatd, intézmény vezetdjével szemben,
ha a fejleszté foglalkoztatdsi jogviszonyban torténd fejleszté foglalkoztatdsra nem a
munkaalkalmassagi vizsgalat soran kidllitott szakvéleménynek megfeleléen vagy e
szakvélemény hidnyaban kertil sor,

n) a fejleszto foglalkoztatdst nyujto szocialis szolgaltatd, intézmény vezetdjével szemben,
ha a fejleszt6 foglalkoztatas soran megsértik a 99/B-99/D. §-okban foglaltakat.



Fejlesztd foglalkoztatas

99/B. § (1) A fejleszt6 foglalkoztatas célja a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacids
tervben foglaltak szerint az egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentdlis
allapotanak megfeleld fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa utjan, az egyén
felkészitése az 0©ndlld6 munkavégzésre vagy a nyilt munkaerépiacon torténd

elhelyezkedésre.

(2) Fejleszté foglalkoztatasban részesiilhet a ra iranyad6 oOregségi nyugdijkorhatar
eléréséig az, aki intézményi jogviszonya alapjan
a) kozosségi alapellatast,

b) tAmogato szolgaltatast,

c) nappali ellatast,

d) atmeneti elhelyezést nyjtd intézményi ellatast,
e) apolast, gondozast nyujto intézményi ellatast,
f) rehabilitacids intézményi ellatast,

g) lakootthoni ellatast vagy

h) tdmogatott lakhatast

vesz igénybe.

99/C. § (1) A fejleszt6 foglalkoztatas
a) az Mt. szerinti hatarozott ideji munkaviszonyban vagy
b) a (4) bekezdés szerinti fejlesztési jogviszonyban torténik.

(2) Az Mt. szerinti hatarozott ideji munkaviszonyban torténé foglalkoztatas célja az 6nallé
munkavégzést segitd képességek, készségek fenntartasa, fejlesztése, ij munkafolyamatok
megismerése, Uj szakma elsajatitdsa, az ellatott felkészitése a nyilt munkaerdpiacon
torténd munkavégzésre.

(3) A (4) bekezdés szerinti fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatas célja az ellatott
testi és szellemi képességeinek, valamint a munkavégzéssel Osszefliggd készségeinek
helyredllitdsa, meglrzése és fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az ©nalld

munkavégzésre.

(4) A fejlesztési jogviszony

a) munka-, szervezetpszicholdégus javaslata, vagy rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat
eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munka-rehabilitaciot javasold szakvélemény alapjan,

egyéni foglalkoztatdsi tervben foglaltak szerint akkor hozhatd létre, ha az ellatott

kompetenciai nem érik el az 6ndllé munkavégzéshez sziikséges szintet, és

b) fejlesztési szerzédéssel jon létre, amelyet az ellatott, illetve torvényes képviseldje
irasban, az (5)—(7) bekezdésben foglaltak figyelembevételével kot a fejlesztd foglalkoztatast
nyujtoé szolgaltato, intézmény vezetdjével.



(5) A fejlesztési szerz6dés tartalmazza
a) a fejlesztd foglalkoztatds keretében végzett tevékenység részletes leirasat,

b) a fejlesztd foglalkoztatds idébeosztasat és helyét azzal, hogy a foglalkoztatds id6tartama
nem haladhatja meg a napi 6 6rat és a heti 30 6rat, de az ellatott — az egyéni sziikségleteire
tekintettel — egyenldtlen napi munkaid6-beosztassal is foglalkoztathatd,

c) a fejlesztési foglalkoztatasi oradij Osszegét, amely nem lehet kevesebb a mindenkori
kotelezo legkisebb drabér 30%-anal,

d) az ellatott szandéknyilatkozatat arra nézve, hogy testi és szellemi képességeihez mérten

elvarhaté modon kozremikodik a fejlesztd foglalkoztatasban, és
e) a fejlesztd foglalkoztatd munkavégzéssel Osszefliggd kotelezettségeit.

(6) A fejlesztd foglalkoztatas keretében csak olyan feladatot végezhet az ellatott, amelyet
egészségi allapota és szellemi képességei alapjan tartosan és folyamatosan képes ellatni.

(7) A fejlesztd foglalkoztato koteles folyamatos feliigyelet mellett biztositani — az ellatott
specidlis sziikségleteinek megfeleléen — az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés személyi, targyi, szakmai és miiszaki feltételeit.

(8) Ha a fejlesztd foglalkoztatds munkaviszonyban torténik, az elldtott — a fiatal
munkavallalé kivételével — havi munkaidOkeretben, egyenlStlen napi munkaidd
beosztassal is foglalkoztathato.

(9) Ha a fejlesztd foglalkoztatds munkaviszony keretében torténik, annak soran
a) 16. életévét betoltott személy foglalkoztathato,

b) az Mt. 192. § (2) bekezdésétdl eltéréen a munkaviszony a fejleszté foglalkoztatas
id6tartamdara meghosszabbithatd,

c) az Mt. VL. fejezete, 53. §-a, 94. §-a, 98. §-a, 100. §-a, 103. § (1)—(2) és (6) bekezdése, XV.
fejezete — kivéve a 192. § (1) bekezdését és a 212. §-t —, a XVI., XVIL és XVIIL. fejezete nem
alkalmazhato,

d) a munkavallalé rendkiviili és tobbmiszakos munkavégzésre, tigyeletre, készenlétre
nem vehetd igénybe,

e) a napi munkaidd a 8 drat, illetve a heti 40 érat nem haladhatja meg,

f) ha a munkavallalé napi munkaideje a négy és fél orat meghaladja, részére legaldbb 30
perc munkakdzi sziinetet kell biztositani.

(10) Az intézményi jogviszony megszlinése esetén a munkaviszony, illetve a fejlesztési
jogviszony is megszinik.

99/D. §744 (1) A fejlesztd foglalkoztatasra iranyulé munkaviszony vagy fejlesztési
jogviszony
a) a 99/B. § (2) bekezdése szerinti intézményi jogviszony alapjan szocidlis szolgdltatast,

ellatast nyujto intézménnyel, szolgaltatoval, vagy
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b) mas, a szolgdltatéi nyilvantartasba fejlesztd foglakoztatast nyujtoként bejegyzett
szervezettel allhat fenn.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a fejlesztd foglalkoztatast nyujtd szervezetre
a szocialis szolgaltatokra vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a 20. §
szerinti nyilvantartdsban nem kell feltiintetni a 20. § (2) bekezdés g) és h) pontja, valamint
(4) bekezdés c) és d) pontja szerinti adatokat, és nem kell alkalmazni az 59. § (4)
bekezdését, a 89-92. §-t, a 92/B. § (1) bekezdés a), e), i) és j) pontjat, a 92/D-92/1. §-t, a 94. §-
t, a 94/C. §-t, a 94/D. §-t, a 100-104. §-t, a 114-119/C. §-t és a 120-122/C. §-t. A szolgaltatoi
nyilvantartas, a szolgaltatoi nyilvantartasra vonatkozo hatdsagi eljardsok, a bejelentési
kotelezettségek, az ellendrzés, a birsag és mas jogkovetkezmények, a 92/K. § (8)—(10)
bekezdése szerinti kozzététel, a befogadas, az 4llami tdmogatds, a 20/C. § szerinti
nyilvantartds és az orszagos jelentési rendszer tekintetében a fejlesztd foglalkoztatas
szocidlis szolgaltatasnak, a fejlesztd foglalkoztatdsban részesiild személy igénybevevonek,
illetve ellatottnak, a fejlesztd foglalkoztatast nyujtd szervezet pedig szocidlis
szolgaltatonak mindstil.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben, ha az ellatott szamara fejlesztd
foglalkoztatast nyujto szervezet és a 99/B. § (2) bekezdése szerinti intézményi jogviszony
alapjan szocidlis szolgaltatast, ellatdst nyujté intézmény, szolgaltatd fenntartdja
kiilonb6z6, a fenntartdk az ellatottak foglalkoztatdsara megallapodast kotnek. A
megallapodast érint§ koriilmények valtozdsardl — a fejlesztési jogviszony vagy a
munkaviszony megsziinését eredményezd esetben legalabb 10 nappal korabban irdsban —
a felek egymast kolcsonosen tdjékoztatjak.

A rehabilitacids intézménvyekre és a rehabilitdcidos céli lakdotthonokra vonatkozo kiilon

szabalyok
112. § (6) A (4)—(5) bekezdés szerinti szolgaltatasokon tul az ellatottnak nyujtott tovabbi
szolgaltatasokkal kapcsolatos kortilményeket, igy kiilonosen

b) az ellatott rehabilitacidjahoz sziikséges fejlesztd felkészitést, képzést, foglalkoztatast
vagy a foglalkoztatashoz torténd hozzajutas modjat,

az ellatottal kotott, a 94/C. § (3) bekezdése szerinti megallapoddsban a rehabilitacios
alkalmassagi vizsgalat, illetve a feliilvizsgdlat eredményének figyelembevételével kell
meghatarozni.

A szocidlis ellatasok finanszirozdsanak egves szabdlvai

130. § A fejleszto foglalkoztatds fenntartoja a fejlesztd foglalkoztatds keretében
foglalkoztatott személy utan kapott tAmogatast fejlesztési foglalkoztatasi dijra, bér jellegti
kifizetésekre, a foglalkoztatashoz kapcsolodd személyi és dologi kiadasokra, valamint
targyieszkoz-beszerzésekre, beruhdzasra és munkahelyteremtésre fordithatja.



131/A. § (1) A szenvedélybetegek részére nyujtott alacsonykiiszobti ellatds, az utcai
szocidlis munka és a fejlesztd foglalkoztatds muUkodtetését az allam -
kormanyrendeletben meghatarozott eljarasi rend szerint kivalasztott — fenntartokkal
kotott finanszirozasi szerzddések utjan tdmogatja. A finanszirozasi szerzodés legteljebb
harom évre kothetd meg. A fenntartoval a finanszirozasi szerzédést — az allam fenntartoi

feladatainak ellatasara — a Kormany rendeletében kijelolt szerv koti meg.

Zaro rendelkezések

138. § (2) A fejleszto foglalkoztatds allami tdmogatasanak az egyes szocidlis és
gyermekvédelmi targyu torvények mddositasarol szolo 2016. évi CLXVI. torvénnyel
megallapitott 131/A. §-ban foglalt szabalyait a 2017. aprilis 1-jétdl jard allami tAmogatasra
kell eldszor alkalmazni azzal, hogy a 2017. évi fajlagos tdmogatasi Osszeget nem a
kozponti koltségvetésrdl szold torvény allapitja meg.

A szocidlis foglalkoztatdsi tAmogatasra kotott, 2016. december 31-éig hatalyos tdmogatasi
szerzOdések hatadlya 2017. marcius 31-éig meghosszabbodik, esetiikben a tadmogatdasi
idészak 2017. marcius 31-éig tart. A szocidlis foglalkoztatas 2017. aprilis 1-jét megel6z6
iddszakra nyujtott dllami tdmogatasara 2017. marcius 31-ét kovetden is a 2017. marcius 31-
én hatalyos rendelkezéseket kell alkalmazni.

Hatalyos: 2017. 4prilis 1-t6l
Beiktatta: 2016. évi CLXVL torvény, Magyar Kozlony 2016. évi 208. szam (XII.19.)
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A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatairol és miikodésiik feltételeirdl sz6l6 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet

Fejlesztd foglalkoztatds

110/]. § (1) A fejlesztd6 foglalkoztatdst nyujtdo szocidlis szolgaltatonak, szocidlis
intézménynek a feladata — az Szt. 99/B. § (1) bekezdése szerinti cél megvalositasa

érdekében — kiilondsen
a) a munkavégzés, munkafolyamatok szervezése, irdnyitdsa és koordindlasa,

b) a tevékenység végzése érdekében a rendelkezésre allo kompetencidk és kapacitdsok
Osszehangolasa,

c) az ellatott napi tevékenységének a megtervezése,
d) a kapcsolattartas a kiilsé partnerekkel,
e) az ellatott munkaerd-piacra torténo kivezetésének az el6készitése, és

f) a foglalkoztatottak motivaldsa, résziikre a modszertani titmutatoban meghatarozott

segitd szolgaltatasok nyujtasa az egyéni foglalkoztatasi tervek szerint.

(2) Az Szt. 99/D. § (3) bekezdése szerinti esetben a fenntartok az ellatottak
foglalkoztatasdra megdllapodast kotnek. A megallapodas tartalmazza

a) a fejlesztd foglalkoztatast nytjtd engedélyes nevét, cimét és dgazati azonositdjat,

b) a fejlesztd foglalkoztatds formdjat, a modszertani itmutatdban meghatarozott segitd
szolgaltatasok tartalmat,

c) a fejlesztd foglalkoztatasban részt vevd ellatottak szamat,

d) a fejlesztd foglalkoztatds helyéiil szolgald ingatlan cimét,

e) a fejlesztd foglalkoztatdssal kapcsolatosan az intézményi jogviszony alapjan szocidlis
szolgaltatast nyujtd szocidlis szolgaltatd, szocidlis intézmény tdjékoztatasdnak formajat,

f) a fenntartok kozotti egytittmiikodés modjat,

g) a felek kozotti felel6sségi szabalyok meghatarozasat,

h) a vitas kérdések rendezésének eljarasi szabalyait, és

i) a megallapodas felmondasanak szabalyait, a felmondas hataridejét.

110/K. § (1) A fejlesztd foglalkoztatast nyujtd szocidlis szolgaltatonak, intézménynek,
rendelkeznie kell



a) az 5. § (1) bekezdés a)-c) és e)-g) pontja, valamint az 5. § (2) bekezdése szerinti

dokumentumokkal, és

b) foglalkoztatasi szakmai programmal.

(2) A fejlesztd foglalkoztatast nyujtd szocidlis szolgdltatd, szocidlis intézmény
foglalkoztatasi szakmai programjanak tartalmaznia kell
a) a fejlesztd foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatasat,

b) a tevékenységek ellatasahoz sziikséges, rendelkezésre allo személyi, targyi feltételek
bemutatasat,

c) a fejleszt6 foglalkoztatdshoz kapcsoldddan a munkafolyamatok betanitdsara vonatkozd

fejlesztd program tematikajat,
d) az eldallitott termék, illetve szolgaltatds leirasat, és

e) a fejleszté foglalkoztatdsban részt vevd elldtott munkavégzés terén torténd

tovabblépéséhez biztositott lehetdségek bemutatasat.

(3) A foglalkoztatdsi szakmai programot az (2) bekezdés szerinti elemeinek valtozasa
esetén modositani kell.

110/L. § (1) A fejlesztési szerzddés, illetve a munkaszerzddés megkotését kovetd 30 napon
beliil egyéni foglalkoztatasi tervet kell késziteni.

(2) Az egyéni foglalkoztatasi terv tartalmazza

a) a foglalkoztatott személy fizikai, mentdlis allapotdnak, készségeinek, jartassagainak,

munkavégzd képességének jellemzait,

b) fejlesztési jogviszony esetében a munka- és szervezetpszichologus javaslatat vagy a
rehabilitdcios alkalmassagi vizsgdlat eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munka-
rehabilitaciot javasold szakvéleményt,

c) az ellatdsban részesiild allapotanak megfeleld foglalkoztatasi célokat, feladatokat és

azok megvalositdsanak modszereit,

d) a foglalkoztatdssal kapcsolatos motivacid, mentalis tamogatds és segit§ szolgaltatas
modjait, és

e) a foglalkoztatas idStartamat és idébeosztasat.

(3) Az egyéni foglalkoztatasi terv

a) a fejleszt6 foglalkoztatasban részesiild ellatott,

b) az intézményi jogviszony alapjan szocidlis szolgaltatast nyujté szocialis szolgaltato,
szocidlis intézmény vezetdje, és

c) a segité munkakorben foglalkoztatott

személyes egyeztetése alapjan késziil el.



(4) Az egyéni foglalkoztatasi terv alapjan elért eredményeket a (3) bekezdés szerinti

személyek évente értékelik, és sziikség esetén modositjdk az egyéni foglalkoztatasi tervet.

110/M. § A fejlesztd foglalkoztatas targyi feltételeit a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérol szold 3/2002. (II. 8.) SZCSM-EUM egytittes rendelet

hatarozza meg.

I11. Fejleszto foglalkoztatds (2. szamu melléklet)

FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS
MUNKAKOROK
intézményvezetd 1£6
50 foglalkoztatottra vetitve
segitd 216

11. Fejlesztd foglalkoztatds (3. szamt melléklet)

Alkalmazas minimum feltétele
Munkakor | Felséfoktt | Igény a | OKJ-s képesités Igény a | Specialis
képesités munkatarsak %- munkatarsak | alkalmazasi
ban Y%-ban igény
Intézmény- | fels6foku 100 - - -
vezeto végzettség
Segitd - - Szocialis segitd Szocialis 50
asszisztens
Szocialis,
gyermek- és
ifjasagvédelmi
ugyintézd
Szocialis Szocialis gondozo,
szakgondozo szervezo
Szocidlis gondozd | Szocialis gondozd
és apolo
Hatalyos: 2017. aprilis 1-t6l
Beiktatta: .../2017. (...) EMMI rendelet, Magyar Ko6zlony 2017. évi ... szam (L. ...)
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A TAMOGATO SZOLGALTATAS ES A KOZOSSEGI ELLATASOK
FINANSZIROZASANAK RENDJEROL SZOLO 191/2008. (VII. 30.) KORM. RENDELET

1. § (2) (E rendelet alkalmazasaban)

b) szolgaltatas:

ba) a szenvedélybetegek részére nyujtott alacsonykiiszobli ellatds (a tovabbiakban:
alacsonykiiszobi ellatas),

bb) az utcai szocialis munka,

bc) a fejlesztd foglalkoztatds,

bd) a Biztos Kezdet Gyerekhaz,

be) a csalddok atmeneti otthona altal miikodtetett kriziskozpont (a tovabbiakban:
kriziskozpont),

bf) a csaladok atmeneti otthona altal mutkodtetett titkos menedékhdz (a tovabbiakban:
titkos menedékhaz);”

c) feladategység: fejleszto foglalkoztatds esetén az egy foglalkoztatott altal ledolgozott
egy munkadra;

d) feladatmutato: fejlesztd foglalkoztatds esetén a vallalt, illetve teljesitett feladategységek
szama;

h) makodési tamogatds: fejleszté foglalkoztatds esetén az Szt.-ben meghatarozott
koltségekhez, egyéb esetben a szolgaltatds miikodési, fenntartasi koltségeihez — kiilonosen
az alkalmazottak személyi juttatdsaihoz, a miikodtetés dologi koltségeihez és az ezekhez
kapcsolodd kozterhekhez, valamint a finanszirozdsi szerzOdésben meghatarozott
felhalmozasi kiaddsokhoz — adott 4llami tAmogatas;

A fejleszt6 foglalkoztatds miikodési tAmogatdsa

2. § (1) A fejleszto foglalkoztatds miikodési tamogatasa a feladatmutatd és az egy
feladategységre jutd tdmogatds szorzata. Az egy feladategységre jutd tdmogatds minden
szolgaltato esetében megegyezik.

(2) Munkaszerz6dés keretében végzett fejlesztd foglalkoztatds esetén a feladatmutato
meghatdrozasa sordn ledolgozott munkanapnak kell tekinteni a foglalkoztatott személy
altal igénybe vett munkasziineti napot és a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L
torvény 116-120. §-a és 126. §-a szerinti szabadsagot, valamint azt a napot, amelyen a

foglalkoztatott személy tadppénzben részesiil.
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4. § (5) A palyazati kiiras tartalmazza kiilonosen

d) fejleszté foglalkoztatds esetén az egy feladategységre jutd tamogatas Osszegét,
valamint a feladatmutato szamitdsanak maodjat,

7.8 (2) A dontést

a) az ellatasi teriileten €16, szocidlisan raszorult, illetve a szolgaltatas célcsoportjaba tartozo

.7

személyek szama, valamint fejleszt6 foglalkoztatds esetén a vallalt feladatmutato alapjan
kell meghozni.

7. § (5) A Hivatal a dontésrdl — a miniszteri dontést kovetd 8 napon beliil — az elektronikus
palyazatkezeld rendszere utjdn értesiti a palydzokat. Az értesités tartalmazza nyertes
palyazat esetén
cb) fejleszto foglalkoztatds esetén a finanszirozdsi szerzOdésben meghatdrozandé
feladatmutatot,

10. § (6) A finanszirozasi szerz6dés tartalmazza kiilondsen

e) fejleszto foglalkoztatds esetén a foglalkoztatasi hely cimét, a vallalt feladatmutatot és a

feladatmutatod szdmitasanak modjat,

19. § (1) Ha fejleszté foglalkoztatas esetén a finanszirozasi szerzédésben vallalt
feladatmutatot nem teljesitik, a targyévi miikodési tAmogatds ardnyos részét vissza kell
fizetni.

23. § (1) Fejlesztd foglalkoztatas esetén az elsé finanszirozasi iddszak 2017. aprilis 1-jétol
2017. december 31-€ig tart.

(2) A fejlesztd foglalkoztatds els6 finanszirozasi iddszakara kiirt altalanos palyazatra a
rendelet szabalyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) az altaldnos palyazatot az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyu
kormdanyrendeletek modositasarél szolo  448/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet
hatalybalépését kovetd 6todik napig kell kiirni,

b) mar mikodoének mindsiil az a szolgaltatd, amely szocidlis foglalkoztatast végez.

Hatalyos: 2017. januar 1-t6l
Beiktatta: 448/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet, Magyar Ko6zlony 2016. évi 208. szam (XIL.19.)
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A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és
halézatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellenérzésérdl szolé 369/2013. (X.
24.) Korm. rendelet

1. § E rendelet alkalmazasaban
1) telephely: az a szolgaltato székhelyétdl kiilonbozd, a szolgaltaté hasznalataban allo

Ib) az la) alpont hatalya ald nem tartozo szolgaltatashoz hasznalt, az ellatottak szamara
nyitva all6 helyiség, tAmogatott lakhatds esetén a lakhatasi szolgaltatast biztositd ingatlan,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtds esetén szakmai kozpont, illetve a fejleszto
foglalkoztatds helyéiil szolgalo ingatlan (a tovabbiakban: foglalkoztatdsi hely), amelynek

telephelyként torténd bejegyzését a fenntarto kéri;

4. § (5a) Ha a fenntarté az engedélyes cimének modositasat kéri, az adatmodositds iranti

teljes kérelem tigyében a kérelemben foglalt tij cim szerint illetékes
a) miikodést engedélyezd szerv jar el,

b) szakhatdsag jar el a tamogatott lakhatds és a fejleszto foglalkoztatds kivételével.

10. § (1) Ha a nappali szocidlis ellatds, a bentlakdsos szocidlis intézményi ellatds, a
gyermekek napkozbeni elldtdsa, a Biztos Kezdet Gyerekhdz, a gyermekek &atmeneti
otthona, a csalddok &tmeneti otthona, a gyermekotthon vagy az utdégondozd otthon
elhelyezésére szolgalo ingatlan — ide nem értve a Gyvt. 44/B. § (3) bekezdés d) pontja
szerinti ingatlant —, tdmogatott lakhatds esetén a lakhatasi szolgaltatast biztosito ingatlan,
illetve fejleszt6 foglalkoztatas esetén a foglalkoztatasi hely hasznalatdnak joga hatarozott
idére szol, vagy ha a bejegyzés feltétele ellatdsi szerzddés fennalldsa, és az ellatasi
szerzOdést hatarozott idore kotottek, a miikodést engedélyezd szerv tamogatott lakhatds
esetén a lakhatdsi szolgaltatast biztosito adott ingatlant, az adott fejleszté foglalkoztatdsi
helyet, egyéb esetben a szolgaltatast arra az id&szakra jegyzi be, ameddig az ingatlan az
engedélyes haszndlatdban van, illetve ameddig az ellatasi szerz6dés hatalyban van (a
tovabbiakban egyditt: hatarozott idejii bejegyzés).

11. § (1) Jogszabdly a feltételek megjelolésével elrendelheti vagy lehet6vé teheti, hogy a
mukodést engedélyezd szerv tamogatott lakhatds esetén a lakhatdsi szolgaltatast biztositd
adott ingatlant, fejleszté foglalkoztatds esetén az adott foglalkoztatasi helyet, egyéb
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esetben a szolgaltatast ideiglenes hatdllyal jegyezze be, vagy a bejegyzést ideiglenes
hatdlytra modositsa, ha az engedélyes nem felel meg a jogszabalyban el6irt valamennyi
feltételnek.

12. § (3) Ha a hatarozott ideji bejegyzés vagy az ideiglenes hatalyu bejegyzés hatalya
megsziinik, a szolgdltatds, a lakhatdsi szolgaltatast biztositd ingatlan, illetve a
foglalkoztatasi hely torlédik a szolgaltatoéi nyilvantartasbol. Ha valamennyi lakhatasi
szolgaltatast biztositd ingatlan torlédik a szolgdltatéi nyilvantartasbol, a tdmogatott
lakhatas is torlédik a szolgaltatoi nyilvantartasbdl. Ha valamennyi foglalkoztatasi hely
torlédik a szolgaltatdi nyilvantartasbol, a fejleszté foglalkoztatds is torlodik a szolgaltatoi
nyilvantartasbol. Ha valamennyi szolgaltatas torlodik a szolgaltatoi nyilvantartasbdl, az
engedélyes is torlédik a szolgaltatoi nyilvantartasbal.

18. § (3) Ha a fenntart6 az 5. mellékletben meghatarozott iratok koziil

1) nem csatolta a fejlesztd foglalkoztatds keretében végzett tevékenység megkezdéséhez
sziikséges hatdsagi engedély madsolatat vagy a bejelentés teljesitését igazolo okirat
masolatat, a miikodést engedélyezd szerv a hatosagi engedély, illetve a bejelentés adatait a
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatdsagtol vagy annak interneten elérhetd

nyilvantartasabol szerzi be, illetve ellendrzi.

19. § (3b) Fejlesztd foglalkoztatds esetén a Kormany a foglalkoztatasi helyre vonatkozo
létesitési, haszndlati és tlizemeltetési tlizvédelmi eldirdsok  érveényesitésének
szakkérdésében a foglalkoztatasi hely cime szerint illetékes, els6 fokon eljaro tlizvédelmi
szakhatdsagot szakhatosagként jeloli ki.

(15) A mukodést engedélyezd szerv a lakhatdsi szolgdltatdst biztositdé ingatlant, a
foglalkoztatasi helyet, egyéb esetben a szolgdltatast ideiglenes hatéllyal jegyzi be, ha a
szakhatdsag a hozzajaruldsat hatdrozott idére adja meg, vagy a sajat hatdskorben
vizsgalando6 szakkérdésre vonatkozo jogszabadly alapjan ideiglenes hatdlyi bejegyzésnek

van helye.

23. § (1) A fenntartd koteles az altalanosan illetékes miikodést engedélyezd szervnek a

valtozast kovetd tizenot napon beliil bejelenteni, ha

a) — nappali szocidlis ellatas, bentlakdsos szocidlis intézményi ellatas, tdmogatott lakhatas,
fejleszto  foglalkoztatds, gyermekek napkozbeni ellatasa, Biztos Kezdet Gyerekhaz,
gyermekek atmeneti otthona, csalddok atmeneti otthona, gyermekotthon és utégondozoé
otthon esetén — a szolgaltatdsba kordbban erre a célra nem szolgalo épiiletet (épiiletrészt)
vont be, vagy a szolgaltatdsbdl kordbban erre a célra szolgald épiiletet (épiiletrészt) vont
ki, ide nem értve a Gyvt. 44/B. § (3) bekezdés d) pontja szerinti épiiletet (épiiletrészt).
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28. § (1) A fenntartd

g) be nem toltott féréhelyek megsziintetése miatt, valamint hdzi segitségnyujtas esetén az
ellathato személyek szamanak, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas esetén a kihelyezhetd
jelzokésziilékek szamanak, fejleszto foglalkoztatds esetén a foglalkoztathaté személyek
szamdnak csokkentése miatt, ha ez ellatds megsziintetésével nem jar, az adatmodositast

legkésdbb az ok bekovetkeztétdl szamitott egy honapon beliil koteles kérelmezni.

31. § (2a) Fejleszt6 foglalkoztatdssal kapcsolatos adatmodositasi eljardsban a valtozassal
Osszefiiggésben a 19. § (3b) bekezdése szerinti szakkérdésekkel kapcsolatban a
szakhatdsagot meg kell keresni, ha az adatmddositas célja foglalkoztatasi hely bejegyzése.

32. § (3) A mtikodést engedélyezd szerv helyszini szemlét tart

g) fejlesztd foglalkoztatds esetén, ha a modositas célja foglalkoztatasi hely bejegyzése.

38. § (1) A mtikodést engedélyezd szerv az ellendrzésrdl késziilt jegyzokonyvet megkiildi
a) a fenntartonak,

b) az engedélyesnek,

c) koltségvetési tdmogatassal mikodd engedélyes, valamint finanszirozasi szerzédéssel
miukodtetett, szenvedélybetegek részére nyujtott alacsonykiiszobti ellatas, utcai szocidlis

munka, fejlesztd foglalkoztatds, Biztos Kezdet Gyerekhaz és kriziskozpontként miik6do

csaladok atmeneti otthona esetén masolatban — elektronikus levélben — az igazgatdsagnak.

39. § (3) Ha a miikodést engedélyezd szerv a (2) bekezdésben foglalt esetben vagy mas
esetben a népegészségiigyi, élelmiszer-ellendrzé vagy épitésiigyi feladatkorében eljaro
jarasi hivatalt, a bejegyzés sordn szakhatosagként eljaré hatodsagot, illetve fejlesztd
foglalkoztatds esetén a munkavédelmi hatdsdgot vagy a munkaiigyi hatdsdgot (a
tovabbiakban egytitt: ellendrzé tarshatdsag) ellendrzés lefolytatdsa céljabdl megkeresi, az a
feladat- és hataskorébe tartozd kérdésekben az engedélyesnél, a miikodést engedélyezd
szervvel egytittmiikddve, harminc napon beliil ellenérzést folytat le.

41. § (1) Ha a fenntarté a hidnyossadg vagy mas jogsértés megsziintetésére, és a jogszerti
miikodés helyredllitdsara megallapitott hatariddn beliil nem igazolja, hogy a felszdlitasban
foglaltaknak eleget tett, vagy a felszolitdsban foglaltak teljesitésének megallapitasa
érdekében egyébként sziikséges, a miikodést engedélyezd szerv utdellendrzést tart.

(2) Ha a fenntart6 a hianyossagot vagy mas jogsértést hataridében nem sziinteti meg, és a
jogszeri mukodést hataridében nem 4allitja helyre, a miikodést engedélyezd szerv a

jogsértés jellegétdl és sulyatodl fiiggden, az ellatottak érdekeinek figyelembevételével
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f) csokkentheti a féréhelyszamot, hazi segitségnyujtds esetén az elldthatdo személyek
szamat, jelzOrendszeres hazi segitségnytjtas esetén a kihelyezhetd jelzOkésziilékek szamat,
fejleszto foglalkoztatds esetén a foglalkoztathat6 személyek szamat.

50/B. § (1) Fejleszto foglalkoztatds esetén az engedélyes bejegyzése vagy adatmodositas
iranti, 2017. aprilis 1-jét megel6zden indult eljarast az egyes szocidlis és gyermekvédelmi
targya kormanyrendeletek modositasardl szold 448/2016. (XIL. 19.) Korm. rendelettel
megallapitott szabalyok alapjan kell lefolytatni, ha az engedélyes miikodésének kezdd
idépontja, illetve az az idopont, amelytdl kezd6dben az engedélyes az adatmoddositasnak
megfelel6en miikodtethetd, 2017. marcius 31-ét kovetden van.

A szolgaltatdi nyilvantartas adatai (1. szamu1 melléklet)

3. Az engedélyes altal nyujtott szolgaltatasok adatai:
3.1.34. fejleszto foglalkoztatas:

3.1.34.1. a foglalkoztatasi hely cime, helyrajzi szdma és az egyes foglalkoztatasi helyeken
foglalkoztathat6 személyek szdma,

3.1.34.2. az arra vonatkozé adat, hogy a foglalkoztatasi hely bejegyzése hatdrozatlan ideja,
hatarozott ideji vagy ideiglenes hatalyt, tovabba hatdrozott ideji bejegyzés és ideiglenes
hatalyt bejegyzés esetén a bejegyzés hatalyanak zard idépontja,

Az engedélyes bejegyzése irdnti kérelemhez csatolandd, illetve a miikodést engedélyezd

szervnek bemutatando iratok (5. szamu melléklet)

2. A szolgaltatassal kapcsolatos iratok:
2.3. Fejleszt6 foglalkoztatds esetén a 2.1. pontban foglaltakon tul

2.3.1. csatolni kell a foglalkoztatasi hely tulajdoni lapjanak masolatat, tovabba — ha a
tulajdoni lap a haszndlat jogcimét nem igazolja — a haszndlati jogcimet bizonyitoé egyéb
okirat masolatat,

2.3.2. csatolni kell az el6zetes szakhatdsagi hozzajarulast, ha a fenntartd beszerezte,

2.3.3. csatolni kell a fejlesztd foglalkoztatas keretében végzett tevékenység megkezdéséhez
sziikséges hatosagi engedély masolatat vagy a bejelentés teljesitését igazold okirat
masolatat, ha a tevékenység csak hatdsagi engedéllyel vagy bejelentési kotelezettség
teljesitése esetén végezhetd.

Hatalyos: 2017. aprilis 1-t6l
Beiktatta: 448/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet, Magyar Ko6zlony 2016. évi 208. szam (XII.19.)
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A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi
nyilvantartasrél és az orszagos jelentési rendszerr6l szolé 415/2015. (XII.
23.) Korm. rendelet

Az igénybevevdi nyilvantartas

3. § (1) Az igénybevevOi nyilvantartasba torténd adatszolgdltatasi kotelezettség — a (2)
bekezdésben meghatarozott kivételekkel — arra az engedélyesre terjed ki,
d) amely fejleszto foglalkoztatdst nyujt, ha e szolgdltatdsara a fenntartd hatalyos — a

tamogatd szolgdltatds és a kozosségi elldtdsok finanszirozasanak rendjérdl szolo
kormanyrendelet szerinti — finanszirozasi szerzédéssel rendelkezik.

7. § (1) Az iddszakos jelentés keretében az adatszolgdltatasra jogosult az igénybevevdi
nyilvantartasban nyilatkozik arrdl, hogy a 4. § szerint rogzitett személy a szolgaltatast az
adott napon igénybe vette-e, vagy — ha az az allami tdAmogatas alapja — a 4. § szerint
rogzitett személlyel az adott napon fennallt-e a szolgaltatasra irdnyuld jogviszony.

(2) Az id6szakos jelentési kotelezettséget

i) fejleszto foglalkoztatds esetén naponta, az adott napot kovetd munkanap 24 6rdig, azt
kovetden kell teljesiteni, hogy a szolgaltatdst az adott napon az igénybevevének
nyujtottak.

Hatalyos: 2017. aprilis 1-t6l
Beiktatta: 448/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet, Magyar Kozlony 2016. évi 208. szam (XIL.19.)
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A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény

4. § E torvény alkalmazasaban:
a) Foglalkoztato:

10. a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. torvény szerinti
fejlesztési jogviszony keretében fejlesztési foglalkoztatasi dijat folyositd fejlesztd

foglalkoztatast nyujto szolgaltato, intézmény.

Hatdlyos: 2017. aprilis 1-t6l
Beiktatta: 2016. évi CXXV. torvény, Magyar Kozlony 2016. évi 182. szam (XI.25.)

( =~
&F
A személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVII. torvény

Az adédmentes bevételekrdl (1. szamu melléklet)

4. Egyes tevékenységekhez kapcsoldoddan addmentes:

4.10. az egészségiigyi €s szocidlis intézményben a betegek, a gondozottak részére kifizetett
munkaterdpids jutalom, valamint a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo
1993. évi IIL. torvény szerinti fejlesztési foglalkoztatdsi dij.

Hatalyos: 2017. aprilis 1-t6l
Beiktatta: 2016. évi CXXV. torvény, Magyar Kozlony 2016. évi 182. szam (XI.25.)

17



( -~
&F
A pénziigyi tranzakcios illetékrol sz616 2012. évi CXVI. torvény

3. § 4) Az (1) és (2) bekezdéstdl eltéréen nem keletkeztet pénziigyi tranzakcids

illetékfizetési kotelezettséget

n) a kincstar altal, a koznevelési, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
humanszolgaltatasok utan nem allami intézmény fenntartdjanak biztositott hozzajarulas, a
tdamogatd szolgaltatds, a kozosségi ellatdsok, a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, a
fejleszto foglalkoztatds, az utcai szocidlis munka és a kriziskdzpontok tdmogatasanak

folydsitasara vezetett lebonyolitasi szamlan megvaldsulo fizetési mivelet,

Hatalyos: 2017. aprilis 1-t6l
Beiktatta: 2016. évi CLXVI. torvény, Magyar Kozlony 2016. évi 208. szam (XII.19.)

(~

&

A kozbeszerzésekrol sz616 2015. évi CXLIII. térvény

3. § E torvény alkalmazasaban:

38. fejleszto foglalkoztatd: a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol szold torvény
99/D. § (1) bekezdése szerinti szervezet;

Fenntartott szerz6dések

33. § (1) Az ajanlatkérd a kozbeszerzési eljarasban valo részvétel jogat fenntarthatja, vagy a
Kormdny altal elrendelt esetben koteles fenntartani az olyan, védett munkahelynek
mindsiild szervezeteknek, amelyek 30%-ot meghaladd6 mértékben megvaltozott
munkaképességii vagy hatranyos helyzet(i munkavallalokat foglalkoztatnak, valamint az
olyan fejleszté foglalkoztatok szamara, amelyek 30%-ot meghaladé mértékben fejlesztd
foglalkoztatasban résztvevoket foglalkoztatnak. Az ajanlatkérd ugy is rendelkezhet, vagy
a Kormany altal elrendelt esetben koteles tigy rendelkezni, hogy a kozbeszerzési
szerzOdést olyan munkahely-teremtési program keretében kell teljesiteni, amelynek
keretében legaldbb 30%-ban megvaltozott munkaképességii, fogyatékos vagy hatranyos

helyzeti személyek keriilnek alkalmazdsra a szerzédés teljesitése sordn (védett
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munkahely-teremtési program). Erre a tényre az eljarast megindité felhivasban az
ajanlatkérének hivatkoznia kell.

(2) Az ajanlatkér6 az (1) bekezdésnek megfeleléen fenntartott szerz6dés esetében koteles
biztositani az Europai Unioban letelepedett azon gazdasagi szerepld esélyegyenldségét,
amely 30%-ot meghaladé mértékben megvaltozott munkaképességii, fogyatékos vagy
hatranyos helyzetli munkavallal6t foglalkoztat.

Hatalyos: 2017. aprilis 1-t6l
Beiktatta: 2016. évi CLXVL torvény, Magyar Kozlony 2016. évi 208. szam (XIL.19.)

éé‘“)-

A szocidlis foglalkoztatoban alkalmazott bedolgozok foglalkoztatasarol
sz016 14/1995. (II1. 31.) NM rendelet

Hatdlyat veszti a szocidlis foglalkoztatoban alkalmazott bedolgozok foglalkoztatdsarol
sz616 14/1995. (I11. 31.) NM rendelet.

Hatalyos: 2017. aprilis 1-t6l
Beiktatta: .../2017. (...) EMMI rendelet, Magyar Ko6zlony 2017. évi ... szam (L. ...)

éé‘“)-

Az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértdéi Névjegyzékrol és az Orszagos
Szocidlpolitikai Szakértdi Névjegyzékrdl szolo 25/2009. (XI. 13.) SZMM
rendelet

1. § (3) Az Orszagos Szocidlpolitikai Szakértdi Névjegyzék szaktertiletei:
h) fejleszt6 foglalkoztatas,

(4) A (3) bekezdés

a) h) pontja szerinti szakteriilet korébe

ac) a fejleszto foglalkoztatas megszervezésével,
19



kapcsolatos szocidlis szakértdi feladatok ellatasa tartozik.

Szocialpolitikai szakértdk (1. szdmu melléklet)

h) Fejleszto foglalkoztatds szakteriilet

Elfogadhato szakképesités: altaldnos szocidlis munkds, szocidlpedagdgus, szocidlis
szervezd, szocidlis menedzser, okleveles szocidlis munkas, szocidlpolitikus, szocioldgus,
pszicholdgus, gydgypedagogus, jogasz, igazgatdsszervezd, szocidlis igazgatdsszervezd.
Elfogadhato szakvizsga: altalanos szocidlis munkas, szocidlpedagogus, szocidlis szervezd,
szocidlis menedzser, okleveles szocidlis munkds, szocidlpolitikus, szocioldgus
képesitésnél: szocidlis szakvizsga, pszichologus képesitésnél: szocidlis szakvizsga vagy
klinikai szakpszicholdgusi szakvizsga, gydgypedagogus képesitésnél: szocidlis szakvizsga
vagy pedagogus-szakvizsga, jogasz képesitésnél: kozigazgatdsi szakvizsga vagy jogi
szakvizsga, igazgatdsszervezd, szocidlis igazgatdsszervezd képesitésnél: kozigazgatdsi
szakvizsga.

Elfogadhato szakmai gyakorlat: a szocidl- és nyugdijpolitikdért felelds miniszter 4ltal
vezetett minisztériumban vagy a minisztérium feliigyelete ald tartozo intézményben
folytatott tevékenység, a foglalkoztataspolitikdért felelds miniszter altal vezetett
minisztériumban, illetve a feliigyelete ald tartozo intézményben, tovabba fejleszto
foglalkoztatonal vagy célszervezetnél folytatott tevékenység az Szt. 57. §-dban
meghatarozott szocidlis szolgdaltatas korében végzett tevékenység, helyi onkormanyzatnal
a fenntartoi feladatok ellatasaval, illetve a szocialis igazgatassal Osszefliggésben végzett
tevékenység, févarosi és megyei kormanyhivatalnal, illetve telepiilési dnkormanyzatndl
szocidlis szolgaltatdsok miikddési engedélyezésével, illetve a szolgdltatok miikodésének
hatosagi ellendrzésével Osszefiiggd feladatellatds, az Szt. 25. § (3) bekezdése szerinti
szocidlis raszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatasokkal osszefliggd feladatellatds, nem allami,
illetve egyhazi fenntartondl szocidlis szolgaltatdssal kozvetleniil Osszefiiggd feladat
ellatasa, fels6foka szocidlis alapvégzettséget nyujtd felsdoktatdsi intézményben folytatott
oktatdi, tudomanyos tevékenység.

Kérelem az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértéi Névjegyzékbe/az Orszagos

Szocidlpolitikai Szakért6i Névjegyzékbe torténod felvétel irant (3. szamu melléklet)

Az Orszagos Szocidlpolitikai Szakértéi Névjegyzékbe felvételemet az aldbbi
szaktertilet(ek)re kérem:

h) fejlesztd foglalkoztatas

Hatalyos: 2017. aprilis 1-t6l
Beiktatta: .../2017. (...) EMMI rendelet, Magyar Ko6zlony 2017. évi ... szam (L. ...)
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A foglalkozasi rehabilitacidos szakért6kr6l szolo 8/2012. (II. 21.) NEFMI

rendelet

3.8 (2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban

1. akkreditacié: a megvaltozott munkaképességli személyt foglalkoztatdé munkaltatok

jogszabalyban meghatarozott

akkreditaciojaval,

illetve a fejleszt6 foglalkoztatas

szolgaltatdi nyilvantartasba torténd bejegyzésével kapcsolatos tevékenység;

2. szamu melléklet

A

B

1. |A foglalkozasi

és tamogatasi rendszere

rehabilitacié szabalyai, jogi

kerete

Foglalkozasi rehabilitacids jog

2. |A foglalkozasi rehabilitaciot segit6 szolgaltatasok

Rehabilitacids szolgaltatas

3. |A

foglalkoztatasanak

megvaltozott  munkaképességli

ergondmiai, miiszaki,

koriilményei (akadalymentesités)

munkavallalék
technikai

1. fizikai akadalymentesitésre iranyuld szolgaltatas

esetén: fizikai akadalymentesités;

2. infokommunikaciés akadalymentesitésre iranyuld

szolgaltatds esetén: infokommunikacios
akaddalymentesités;
3. informatikai akadalymentesitésre iranyuld

szolgaltatas esetén: informatikai akadalymentesités

4. |A

foglalkoztatasanak foglalkozas-egészségiigyi szabalyai

megvaltozott ~ munkaképességli

munkavallalok

Rehabilitacids szolgdltatds, mindsités

5. |A megvaltozott —munkaképességli

foglalkoztaté munkaltatok akkreditacidja

munkavallalokat

Akkreditacio

6. |Fejlesztd foglalkoztatds

Rehabilitacids szolgaltatas, akkreditacid

Hatalyos: 2017. aprilis 1-t6l

Beiktatta: .../2017. (...) EMMI rendelet, Magyar Ko6zlony 2017. évi ... szam (L. ...)
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A szocialis intézményen beliili foglalkoztatas szakmai kovetelményeirdl,
személyi és targyi feltételeir6l és a személyes gondoskodast nyujto
szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl
sz0l6 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet modositasarol szolé 3/2006. (V. 17.)
ICSSZEM rendelet

Hatalyat veszti a szocidlis intézményen beliili foglalkoztatas szakmai kovetelményeirdl,
személyi és targyi feltételeirdl és a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és mukodésik feltételeirél szolo 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet
modositasardl szo6l6 3/2006. (V. 17.) ICSSZEM rendelet.

Hatalyos: 2017. aprilis 1-t6l
Beiktatta: .../2017. (...) EMMI rendelet, Magyar Ko6zlony 2017. évi ... szam (L. ...)
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